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Il ANALUUSIV OSA

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Tugevused:
1.1 Eestvedamine
Juhtkonna eestvedav roll:

e Juhid tadidavad personali joaks innustavat, toetavat, koostéble suunavat ja
koostb6d tegevat, usalduslikku ja julgustavat rolli. Personal iseloomustab juhte
kui véga téokaid ja tarku liidreid.

Koost66 juhtimisel:

e Juhtkonna liikmete vahel toimib hea koostéd ja kommunikatsioon, juhtkonna

likmed on sisemiselt motiveeritud, soovides ise otsustada ning vastutada.
Kaasamine juhtimisse:

e Regulaarselt toimuvad té6koosolekud personaliga, kus anallilisitakse kooli
hetkeolukorda, tekkinud probleeme ning erinevate protsesside toimimist

e Toimiv on personali ja juhtkonna vaheline koostd6, juhtkonna ja personali
vahelised suhted on toetavad ja koosté6d soodustavad, kogu personal on
kaasatud juhtkonna poolt arendustegevusse ja osaleb otsustusprotsessides.

e Kooli juhtimisprotsessi on Surju PK OMA RIIGI (6pilasesinduse) kaudu kaasatud
ka 6pilased.

Juhtkonna aktiivsus:

o PR tegevus, téhus koostod kooli siseste ja véliste huvipooltega, juhtkond osaleb

erinevates téériihmades ja projektides, lisaressursside hankimine,
1.2 Strateegiline juhtimine

e Arengukavas sbnastatud missioon, visioon ja koolis toimuva planeerimise
pbhimétted (pbhivéértused) on dppeasutuse strateegilise planeerimise,
Oppekava arendamise ja taitmise ning personali igap&evase tegevusliku
kaitumise osa, mille taitmist jélgitakse labi sisehindamise.

o Sisehindamisslisteem toimib ning selles rakendatakse erinevaid
hindamismeetodeid, milles prevaleerivad erinevad tagasisideuuringud, arutelud,
sisekontroll, erinevad anallilisid, épitulemuste hindamine, personali
enesehindamine. Sisehindamise tulemusi kasutatakse edasise tegevuse
planeerimisel ning senise tegevuse korrigeerimisel.

e Planeerimine haarab pikaajalisemad- ja lGhemad eesmaérgid

e Arengutrateegia koostamisel on Uhe alusena kasutatud huvigruppide kisitlemisel
saadud ettepanekuid, huvigruppide huvid kajastuvad arengudokumentides.

Voéimalikud parendustegevused:
1.1 Eestvedamine
o Kaaluda véiks opilasesinduse juhtide kaasamist (vdhemalt osalist)
personali tbbkoosolekutel
1.2 Strateegiline juhtimine
o Kogu kooli t66d korraldav dokumentatsioon véiks ldhtuda samadest
véértustest ja kanda endas samu strateegilisi eesmérke.



2. Personalijuhtimine

2.1 Personalivajaduse hindamine

e Kool analliisib erinevaid personaliga seotud néitajaid, milleks on Opetajate
vastavus kvalifikatsioonile, dpetajate vanuseline jaotus, tdiendkoolitus, personali
liikuvus, Opilaste ja Opetajate suhtarvu, rahulolu  téétingimuste  ja
eneserealiseerimise vbéimalustega, t66keskkonnaga. Té&nases seisus on
personalivajaduse hindamisel pigem seirav funktsioon, sest personali néitajad on
stabiilsed, liikuvust pedagoogide hulgas on védhe ning uue personaliga
komplekteerimisega seotud probleemid ténu 6ppeasutuse heale mikrokliimale
Ja mainele stabiilselt vaheneud.

2.2 Personali varbamine

e KoOik , kellega nbéutamise kéigus kohtusin, puudutasid varasema personali suure
voolavuse teemat. Praeguse juhtkonna tegevus uue personali varbamisel on
olnud edukas. Koolis valitseb hea &hkkond, mille tulemuseks on personali
olematu voolavus, viimase kolme aasta jooksul ei ole lahkunud Ukski 6petaja.

2.3 Personali kaasamine ja toetamine

e Personal on kaasatud kooli arendustegevusse ja eesmarkide seadmisse ning
hindamisse.

e Koolis on t66d ja arengut toetav organisatsioonikultuur ja mikrokliima, juhtide
tegevus on Opetajaid toetav ning kogukonna tuntav toetus — surju vald kooli
pidajana peab kooli edukat toimetulekut omavalitsuse kriitiliseks eduteguriks..

2.4 Personali arendamine

e Koolil on dokumenteeritud, arengukavaga seotud ja héstitoimiv personalipoliitika
- protsess on teadlikult juhitud.

e Koolitusstrateegia on lahtunud Opetajate soovidest ja vajadustest. Prioriteediks
on olnud lisaks 6ppimisele silmaringi laiendamine ja kolleegidega suhtlemine,
mis on tdhendanud koolitusi pigem &ppeasutusest Vvéljaspool. Kogu
organisatsiooni arengut silmas pidades on siiski korraldatud ka sisekoolitusi.
Analiiiisitakse / hinnatakse osaletud koolitusi ja nende tulemuslikkust Koolitusel
saadud teadmisi jagatakse kolleegidega vestluste ja arutelude kéigus.

e Toimuvad personali ja juhtkonna vahelised arenguvestlused. Vestlused
dokumenteeritakse, anallilisitakse ja kokkuvévate tulemustega arvestatakse
personalipoliitika ja kooli (ildise arengu planeerimisel.

e Personali arendamine toimub paljuski 1abi erineva projektitéé (koolisisesed
projektid, sise- ja vélisriiklikud koostddprojektid jne). Kooli juhtkond ja épetajad
on ise projektide algatajad ning neis aktiivsed osalejad

2.5 Personali hindamine ja motiveerimine

e Koolis on rakendatud personali tunnustamise siisteem mille loomisel personal oli
aktiivselt kaasatud.Plltud on tunnustada erinevaid tbétajate gruppe.
Omavalitsus on vaatamata oma eelarve nappidele vbimalustele selle siisteemi
toetamisel lles né&idanud jargimist vé&éart Initsiatiivi. Tunnustused on nii
materiaalsed kui mittemateriaalsed. Oluline koht tunnustussiisteemis on
Opilastepoolsel tunnustusel mille kérgeimaks vormiks on OMA RIIGI poolt
vabariigi aastapéeval ile antav HEA OPETAJA tunnuskiri nii nooremas kui
vanemas astmes..

e TOOtajate rahulolu hindamine on olnud sistemaatiline. Toéd6tajad on rahul
toédtingimuste ja eneserealiseerimise voimalustega, kuna O&petaja t66 annab
vaimse arengu voimalusi, tegevus on koikidel tasemel hé&sti ja arusaadavalt



eesmadrgistatud, toimib regulaarne infovahetus ning té6tajad on rahul juhtkonna
t66ga. Labi viidud mikrokliimauuringu tulemused néitavad olulist paranemist
kbigis valdkondades.

e Personali hindamist toetavad mitmed erinevad asutusesisesed regulatsioonid
ning nende  slstemaatiline Ullevaatus ja taitmise jélgimine, toimib véga
mitmeklilgne ja personalile arusaadav ning pobhjendatud  personali
enesehindamise slisteem

Voéimalikud parendustegevused:
Alakriteeriumid 2.1, 2.2 ja 2.3

e Soovitan ametijuhendid, té66lepingud ja muud personalipoliitikat toetavad
dokumendid (ile vaadata koos arengukavade ja arengueesmérkide muutmisega.
Dokumendid on reaalselt t66d toetavad, mitte vaid formaalsed paberid, vaid siis
kui nad lahtuvad (hesugustest eesmérkidest ja kannavad samu vaartusi.

e Kool ise néaeb lhe parendusvéimalusena kogu personali paremat kaasamist
kooli arendustegevusse ja plaanide vélja t66tamisse. Hetkel on enam kaasatud
pedagoogiline personal, halduspersonal aktsepteerib seatud eesmérke, osaleb
aktiivselt nede taitmise hindamisel, on aga vdhemaktiivne plaanide seadmisel.

2.4 Personali arendamine

e Kool ise nédeb (he parendusvbimalusena personalilikmete vahel oskuste ja
kogemuste  jagamise  sisteemsemaks  muutmist —  asutusesisese
néustamisstisteemi loomist.

2.5 Personali hindamine ja motiveerimine

e Personali hindamise osas vbiks aeg-ajalt lile vaadata t6btajate enesehindamise
osa sihiga vélistada sarnaste dokumentide taitmise mitmekordselt.

. Opetajate enesehindamisel soovitan [dhtuda asutuses senitehtust, kooli
missioonist, visioonist ja péhivdartustest, opetaja kutsestandardis fikseeritust,
kvalifikatsiooni-ja atesteerimisnéuetest.

o Opetaja voiks enesehindamise kéigus keskenduda endale kui eetilisele ja
aktiivsele kodanikule, dppijakesksele bpetajale, valdkondi I6imivale ainetundjale,
analddsida end kui juhendajat ja 6pioskuste kujundajat, meeskonnaliiget ja juhti,
Oppijat ja uurijat.



3. Koostoo huvigruppidega

Tugevused:
3.1 koostd6 kavandamine
Kooli arengukavas on mééaratletud huvipooled kahe riihmana:

Koolivélised - Opilaste kodud, bpilased ja nende kodud Pérnu linnast ja
naabervaldadest, kellel on huvi Surju koolis 6ppimise vastu, Pérnu linna ja
vabariigi koolid, Parnu linna ja vabariigi kutsebppe-asutused, kooli pidaja, kooliga
koostddd tegevad ettevitted, maakonna ja Pérnu linna véimutasandid, sh
maakonna haridus- ja kultuuriosakond, vabariigi véimuorganid, vabariigi
elanikkond.

Koolisisesed — dpilased, épetajad, tdblised

Koostdd huvipooltega on planeeritud ning sisehindamise aruandes kirjeldatult
toimib.

Huvipooled on kaasatud kooli arendustegevusse T&6 on planeeritud kooli
tegevusplaanis/tegevuskavas mis on arengukava lisadokument

Koolis keskendutakse oluliselt olemasolevate suhete parandamisele ja uute
kontaktide sé6lmimisele

3.2 Huvigruppide kaasamine

Opilasi esindab juhtimises koostéépartnerina Suriu PK OMA RIIK, mis teeb
aktiivset koostb66d juhtkonna, Oppenbukogu ja hoolekoguga;, on kooli
traditsioonide kujundaja ja elushoidja, irituste korraldaja. Opilased on kaasatud
ka labi regulaarsete tagasisidekusitluste .
Koostdbs lapsevanematega on seatud eesmérgiks koos laste kasvatuslike
sihtide seadmine. Selleks tehakse lapsevanematega aktiivset koostéod
kasutades erinevaid koostédévorme. Pdhiraskus koostédle lastevanematega
lasub klassijuhatajal, olulisim vorm isiklikud kontaktid ja klassi lastevanemate
koosolekud ja lldkoosolekud. Koolis on kaks nbéuandvat kogu mille t66sse on
kaasatud lapsevanemad — hoolekogu ja Lastevanemate Esinduskogu. Toimuvad
regulaarsed arenguvestlused kuhu on kaastaud lapsevanemad, kool plaanib e-
kooli rakendamist eelkbige just lapsevanemate initsiatiivil. Suurt tdhtsust omab
ka kooli avatus Oppeaasta tédhtsamatel LUritustel jms. Lisaks koostédle
lapsevanematega toimib konstruktiivne koosté6é hoolekogus, kelle esindajaga
arutatakse 1abi olulised otsused hoolekogu koosolekutel.
Kohaliku omavalitsusega toimib mitmetasandiline ning tihe vastastikune koostoo.
Vallavalitsuse véiksuse téttu on KOV-i esindajaks koolis reeglina vallavanem kes
kuulub ka kooli hoolekogusse, omavalitsuselt on igakilgne toetus kooli
keskkonna arendamisele.
Kooli personal on erineval tasandil kaasatud juhtimisse.
Lastevanematele korraldatakse (ihiskoolitusi
Toimib tihe koostdéévorgustik erinevate huvigruppidega Iéhtuvalt  kooli
arengueesmarkidest ja pbhiprotsessist:

o Oppekava toetavalt koostbob erinevate projektipartneritega ja teiste

organisatsioonidega ning jargmise astme &ppeasutustega, huvihariduse
osas erinevate organisatsioonidega

3.3 Huvigruppidega koost66 hindamine

Opilaste rahulolu hinnatakse I&bi regulaarsete rahulolukiisitiuste. Vestlusest
Opilastega voéib jareldada et enim rahul ollakse inimlike suhetega koolis,



koolirumide ja 6petamise tasemega, aga ka vbimalusega koolielu korraldmisel
kaasa réékida..

Lapsevanemate rahulolu hinnatakse labi regulaarsete rahulolukisitluste.
Lapsevanemad on rahul heas korras kooliruumidega, Opilassdbraliku 6hkkonna,
hea juhtimise, kooli traditsioonide ja klassijuhatajatééga. Hoolekoguga toimiva
koost66 hindamiseks anallitisitakse hoolekogu koosolekute protokolle.

Kohalikult omavalitsuselt saadakse tagasisidet jooksvalt. n—Omavalitsus
vallavanemaga vestlusest tulenevalt tunnustab kooli innovaatiliste projektide
arendamisel, Opilaste kaasamisel kooli probleemide lahendamisse, O&pilaste
kérget rahulolu kooliga, héid Opitulemusi, lastevanemate rahulolu, koosté6d
vallavalitsusega, ulatuslikku materiaalse keskkonna parendamist.

Personali rahulolu uuritakse regulaarselt ning uuringu anallidsi tulemusi
kasutatakse edasiste tegevuste planeerimisel.

Voéimalikud parendustegevused:
3.1 Koostoo kavandamine

Kooli arengukava uuendamisel vaadata lle arenkukavas toodud huvipoolte
nimekiri. Momendil on koolivéliste huvirihmade hulgas selliseid, kelle huvi on
kaudselt méaératav ja seetbttu ka planeerimise seisukohalt raskesti arvestatav ja
véga keeruliselt hinnatav

Kool on ise aruandes véljatoodud parendusvaldkonnana néinud véimalust teha
koostb6d lasteaiaga pidades silmas lasteaiale jargnevat laste 6ppima asumist
Surju koolis. Kindlasti on méeldav ja vajalik koost6é ka logopeedilise teenistuse
rakendsamisel mélema asutuse koosté6s

3.2 Huvigruppide kaasamine

Kaaluda voiks kahe Ilastevanemaid kaasava kogu olemasoluga seotud
tdiendavaid véimalusi, aga ka ohtusid.

3.3 Huvigruppidega koost66 hindamine

Hinnata voiks kbigi huvigruppide rahulolu koostébga, kasutada selleks erinevaid
hindamismeetodeid (mitte ainult rahulolukiisitlused).



4. Ressursside juhtimine

Tugevused:

4. 1 Eelarveliste ressursside juhtimine

o Stabiilne eelarve kasv, kokku 720900 (s.o 13,2%) krooni hindamisperioodi kolme
aasta jooksul (2006-2008) viimasel aastal. Eelarve téaitmisega ei ole olnud
probleeme. Eelarvesse teenitakse lisatulu 1&bi projektitds, kaasatakse
lisavahendeid Idbi A. Riisi nimelise MTU

e Kooli investeeringud on planeeritud perspektiiviga ning fikseeritud kooli ja valla
arengukavas, mis néitab (htlasi head koostéé toimivust.

4.2 Materiaal-tehnilise baasi arendamine

e Materiaal-tehnilise varustatuse osas on kooli tugevus uus spetsiaalselt kooli
tarvis 2000.a ehitatud koolihoone, véimla, samuti valla poolt kéigus hoitav
koolibuss, mis annab vdimaluse toetada kooli missiooni, visiooni ja 6ppekava
taitmist ning huviringide, projektitd6d ja koostb6évérgustiku toimimist.

e Kool on slisteemselt vallapoolse toetusega tegelenud materiaalse dpikeskkonna
parendamisega

e Harvaesinev on kaamerate paigaldamine klassidesse suurendamaks turvalisust,
Oppetdd efektiivsust ning andmaks lapsevanematele, G&petajale ja kool
Juhtkonnale véimaluse tunnis toimunu hindamiseks.

4.3 Inforessursside juhtimine

e Koolis on korraldatud andmete kogumine erinevate protsesside toimimise ja
tulemuste kohta. Info ja andmed on kéttesaadavad, kooli tegevust ja tulemusi
puudutavad andmed avalikud

e [Lapsevanemad on rahul informatsiooniga lapse O6ppimise kohta, informatsiooni
saavad nad klassijuhtajalt ning nende hinnangul on infot lapse 6ppimise kohta
piisavalt.

e Koolis peetakse oluliseks info liikuvust ja tdpsust ning selle tbhusat edastamist
kooli vélistele huvipooltele. Selleks kasutatase mitmeid erinevaid kanaleid -
meediakajastused, Uhisprojektid ja -lritused

o Asutusesiseseks informatsiooni liikumiseks on vélja arendatud erinevad info
liikumise ja edastamise viisid: koosolekute siisteem, (ld- ja eristendid. Oluline
koht on koolis inimestevahelisel igapédevasel kommunikatsioonil.

4.4 Saastlik majandamine ja keskkonnahoid

o Sdaastliku majandamise ja keskkonnahoidlikku suhtumist kujundatakse Opilastes
labi 6ppe-ja kasvatusprotsessi ning projektitéd, mille algatajateks on &petajad
ning mis hélmavad kéiki kooliastmeid. Surju kool osaleb 6kokoolide liikumises,
koolile on kahel aastal omistatud Roheline Lipp. Lapsed on aktiivsed osalejad nii
sdastuprogrammides kui plgi sorteerimisel, heakorrastavad kooli territooriumi ja
on ka suures osas aidanud korras hoida Surju asulat.

Voéimalikud parendusvaldkonnad:

4.2 Materiaal-tehnilise baasi arendamine
e Kool on ise nimetas vestluse kéigus parendusvaldkonnana arvutiklassi
uuendamist ja majasisest terminalipbhist arvutivérku ning sé6kla inventari
uuendamist.



4.3 Inforessursside juhtimine

Opetajatele e-kooli rakendamiseks vajalike véimaluste loomine. Kaasaegsete
infotehnoloogiliste vahendite kasutamise laiendamine ainetevahelise
integratsiooni toetamiseks..

Kooli tegevuse ja sisehindamisega seotud ning HTM kinnitatud sisehindamise
kriteeriumide ja valdkondade pbhise (ihtse andmebaasi loomine, mille
tdiendamine on erineva juurdepaasu puhul véimalik kbigil asutusesisestel
huvigruppidel. (serverisse (hisketta loomine).

Kool ise oma sisehindamise aruandes viitab ja ka néustaja kogemus néustamise
kaigus kinnitab vajadust parendada kooli kodulehekiilge ( info edastamise
ajakohasus, tapsus ja kiirus, kooli tegevuse kajastamine jms.)



5. Oppe-ja kasvatusprotsess

Tugevused:
5.1 Opilase areng

Kool on oma arengukavas fikseerinud, et kooli pohivdértuseks on igaiihe isiklik
areng, védértustatakse loovat ja plhendunud tegevust, hinnatakse
meeskonnatddd, korda ja tarkust mis annab vbéimaluse liikuda suurepérase
tervikliku tulemuse suunas. Eelpooltoodust plilitakse oma tegevuses ka lahtuda.
Opilaste arengut toetatakse ldbi erineva projektitéé ning laialdase huviringidesse
kaasatusega, koolis on pidd Opilaste arengut toetada Il&bi ainetevahelise
integratsiooni, projektitéd ja huvitegevuse integreerimise 6ppekavasse.

Opilaste arengut analiiiisitakse regulaarselt, kasutades selleks erinevaid
hindamismeetodeid: Opitulemuste hindamine, tasemetédde ja eksamitulemuste
anallitisid, O&ppeveerandite hinnete anallilisid, arenguvestlused. Koolis on
rakendatud lapse arengu médétmine 1. — 9. klassini. Metoodika on huvitav ja
eeldaks laiemat tutvustamist.

Léhtuvalt vajadustest on rakendatud bpilastele individuaalne véi lihtsustatud
Oppekava, vélja téétatud on siisteem Opilaste toimetuleku tagamiseks ja koolist
véljalangevuse ennetamiseks. koolis té6tab ja noorsoopolitseiga

Opilaste néustamise ja 6piabi osutamise eesmérgil on koolis parandusépetaja,
pslihholoog ja tugibpetaja. Hea on koostdd Parnu Kriisiabi keskusega, Surju valla
sotsiaaltéotaja

Opilaste kérget épimotivatsiooni toetab kooli- ja (imbritsev keskkond, kohalik
omapéra véikese kogukonna né&ol, Umbritseva sotsiaalne kontroll, kodu ja kooli
omavaheline koostdé ja tugevate perede olemasolu, vélisprojektide olemasolu,
klassivéline t66.

Opilastel on positivne suhtumine koolis toimuvasse, seda on hinnatud I&bi
kusitluste, épilased hindavad kérgelt oma kooli ja seal valitsevat 6hkkonda, on
rahul, et kool tunnustab nende saavutusi, véaéartustavad kooli traditsioone ja
vbimalusi koolivéliseks tugevuseks. Tanu heale ettevalmistusele tulevad kooli
Ibpetajad edukalt toime ka véljaspool kooli ning jargnevates kooliastmetes
Oppides(positiivne tagasiside Parnu linna giimnaasiumitest).

Opilaste arengut piiiitakse toetada labi 6pilaste mitmekiilgse tunnustamise,
maérgata ja tunnustada kbike kiitmist vaéarivat.

5.2 Oppekava

Oppekava iildosa on seotud éppeasutuse strateegiatega, dppekava arvestab
Opilaste eripéraga.

Oppekava téitmisel piilitakse rakendada erinevaid 6ppekava rikastavaid
meetodeid, milleks on projektitdd, ainetevaheline ja huvitegevuse integratsioon,
ettevalmistus  osalemiseks olimpiaadidel,  valmistumine  pdhikooli  ja
riigieksamiteks,  sporditegevus, konkursid ja voistlused, uurimustééd,
rahvakalendripdevade téhistamine, tervisepdevad, temaatilised né&dalad,
Oppekéigud, matkad jms.

Oppekava téitmist hinnatakse I&bi laste arengu hindamise, 6ppenéukogu t66s
ning Oppeaasta 16pus kokkuvétliku Oppeaasta analilisiga, tasemetédde ja
pbéhikooli I6pueksamite analliisi tulemusi arvestatakse edasiste tegevuste
planeerimisel.



5.3 Oppekorraldus ja -meetodid

e Koolis rakendatav &6ppekorraldus-ja meetodid toetavad Opilaste kérget
O6pimotivatsiooni pusimist., koolis on Opilasesébralik ja toetav 6hkkond ning
arenev Opikeskkond, labi &ppeprotsessi soovitakse suurendada &pilaste
eneseteadlikkust.

e FErinevate Oppemeetoditena kasutatakse projektitoéd; obue-, kodu-, ja
uurimuslikku opet, pllitakse seostada 6pitut, selleks viiakse lapsed klassiruumist
vélja ( matkad, koost6é erinevate organisatsioonidega, 6ppekéigud, osavott
erinevatest (ritustest jne).

5.4 vaartused ja eetika

e Kooli véértused ja eetika on sGnastatud arengukavas missiooni ja visiooni osas -
aidata kaasa inimese kujunemisele, kes tuleb toime iseendaga, teistega, oma
t6oga ja 6ppimisega ning (hiseluga. Seda peavad toetama igalihe isiklik areng,
véértustatakse loovat ja pihendunud tegevust, hinnatakse meeskonnat66d,
korda ja tarkust mis annab véimaluse liikuda suurepérase tervikliku tulemuse
suunas. Nimetatud vééartuste kujundamist praktiseeritakse labi juhtimise,
personalitbd, 6ppe-ja kasvatusprotsessi ja igapaevategevuste. Vaartuste ja
eetika kujundamisel on lisaks koolis toimuvale ka tugev toetus kogukannailt.

Voéimalikud parendustegevused:
5.2 Oppekava
e Kool on ise sénastanud sisehindamise aruandes Oppekava
parendusvaldkonnana keskenduda enam Oppekava anallilisimisele ja
hindamisele ning muutmisvajaduste vélja selgitamisele ja rakendamisele, samuti
karjéarinbustamissiisteemi vélja tb6tamisele ja tbhusamale rakendamisele.
e Kooli éppekava edasiseks arengusuunaks vOiks kujuneda vajadus d6ppekava
kohandada nii andekamatele kui 6piraskustega opilastele.
e Kooli arengukava vbiks edaspidi késitleda ka 6ppekava arendamist (véhemalt
stateegiliste suundade tasandil)
5.3 Oppekorraldus ja -meetodid
o Oppe-ja kasvatusprotsessis oleks otstarbekas enam téhelepanu péérata dpilaste
Opioskuste kujundamisele ja sellele pbhinevale kbéigi 6pilaste toimetulekule
Oppetboga
e Koolis kujunenud heale &hkkonnale, hé&stitoimivale nii bpetajate kui Opilaste
tugimisele ning eneseanallilisi ja sisehindamise praktikale tuginedes oleks
Oppekorralduses otstarbekas:

o laiendada projektitoéd, see vbiks olla iga Opetaja arenguvaldkond st
projekti kirjutamine, projektis opilastega voi ise osalemine.

o enam kasutada huvihariduse vbimaluste éppekava rakendamisel, seda
toetab juba tdna hé&stitoimiv huviringide vérgustik ning Opilaste suur
kaasatus sinna.

o Jjulgemalt kasutada traditsioonilisest tunnist erinevat &ppekorraldust
muutes éppemahtu duesbéppe, projektdppe, avastuséppe jms kasuks.

5.4 Vaartused ja eetika
e Arengukavas ja 6ppekavas s6nastatud missioon, visioon, péhivéértused ja
eesmaérgid peaks kajastuma kogu kooli tegevust teguleerivas dokumendis — kooli
pbhimaéaruses.
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6.0pilasega seotud tulemused
Vérdlus EHISe tegevusnaitajatega

Tugevused :
6.1 Opijoudlus

Plsiv ja kérge épimotivatsioon bpilastel, mida néaitab véike véljalangevus
pohikoolist, hea ja vdga hea dppeedukusega dbpilaste suur osakaal,

Péhikooli Ibpueksamite tulemused on matemaatikas vérreldavad riigi
keskmisega, positiivse trendiga ja kiirema kasvuga kui riigis keskmisega, sama
emakeeles.

Tasemetdédde tulemused on [&bi aruandeperioodi olnud positiivsed(edukus
100%) 3 kI eesti keeles,3 kI matemaatikas, kogu perioodi jooksul on 6kl
matemaatika tasemetddde edukus olnud positiivse trendiga.

Koolis kehtivatest vaartushinnangutest tulenevalt ei téhtsustata niivérd kérgeid
kohti oliimpiaadidel, konkurssidel ja voistlustel, vaid oluliseks peetakse saadud
kogemust, uusi teadmisi ja oskusi. Saavutatud tulemused on positiivse trendiga
(05/06 saavutati 1.-10. koht 14 korral, 06/07 35 korral ja 07/08 34 korral)

Kolmel viimasel aastal on péhikooli kiitusega I6petajate arv olnud kéikuv ( 5%-
5%-0), samuti klassi ,5“ Ibpetanute arv (22-19-26). Kool péhjendab seda épilaste
likumisega ja tulenevalt péhivéértustest peab sellest néitajast olulisemaks koigi
Oppurite edukust erinevates Oppeainetes, mis aruande pbhjal on positiivse
trendiga

Peale pdhikooli on edasiéppimise néitajad kolmel viimasel aastal stabiilsed
(100%-100%-100%). Positivsena v6ib késitleda ka kutsebppes jéatkajate
suuremat osakaalu kui gliimnaasiumis jétkajatel. See annab tunnistust heast
toost Opilaste karjdarinbustamisel ja Opilaste adekvaatsest enesehinnangust.

6.2 Terviseedendus

Tervisebpetus on suure tahtsusega inimesedpetuse kursuses 1.,2.,3.,5. ja 7
klassis. Igal 6ppeaastal korraldatakse 3 spordipdeva, hea on kosté6 kohaliku
arsti, velskri ja meditsiinibega. Nii t60tajate kui Opilaste tervis on pideva jérelvalve
all. Igal aastal toimub védhemalt (ks suurem terviseliritus (2005/06 6a —
plakatikonkurss ,Tahan olla terve®, 2006/07 ba vbeti osa kampaaniast ,,Suitsuprii
klass“ ja toimus plakatikonkurss ,Ei suitsule®, 2007/08 6a viidi koolis [abi
esmaabikoolitus, kilastati Tervishoimuuseumi. Markimist véaéarib épilaste loodud
ja 6ppevahendina kaautatav CD ,Ara suitseta”

6.3 Hariduslike erivajadustega opilastega arvestamine

Hariduslike erivajadustega 6pilaste toetamise néitajad on kasvava trendiga,
vordlused sama grupi keskmisega EHISe tegevusnéitajate pbhjal naitavad
olulisemalt kbrgemaid tulemusi ( koolis 2005/2006 31,2%, grupi keskmine 22,4%,
2006/2007 42,5% grupis 25,1%, 2007/2008 47,7%).

Kolmel viimasel aastal on:

o spetsiifiliste épivilumuste ja segatlilipi arenguhélvetega opilaste
Opetamisel paranduséppe riihmades on positiivne trend (33 - 45 - 50
Opilast toetatud),

o lihtsustatud 6ppekavad stabiilne trend (2 - 1 - 16ppekava),

o spetsiifiliste opiraskuste, dpivilumuste puudumise ning kergete pstlhika ja
Suhtlemishéiretega 6pilaste 6petamisel tasandusklassis on stabiilne trend
(6 - 6 -5 Opilast tasandusklassis),
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o kodudppel olevate dpilaste trend on stabiilne (1-1-2 kodubppel olevat
Opilast),

o Opilastele tugidppes vbéimaldatud tundide arv kasvava trendiga (05/06 6a
130juhul 92h épilasele kohta, 06/07 6a 176/177,5h, 07/08 716/633h)
Tulenevalt tugististeemide rakendamisest on hariduslike erivajadustegadpilaste
Opitulemused rahuldavad — klassikordajate arv on langeva trendiga, tdiendavale
Oppetdble méératute arv samuti(6 — 3 — 4) Kéesolevaks 6ppeaastaks on Eelpool

néidatud tulemused néitavad loodud néustamisslisteemi head toimivust.

6.4 Huvitegevus

Huvitegevuse néitajaid on analliidsitud perioodil 6ppeaastal, tulemused on
esitatud kooliastmeti. Tulemused néitavad, et:

o 2005/06 6ppeaastal oli huviringides kaastaud dpilastest | kooliastmest
36%, Il kooliastmest 19%, kolmandast kooliastmest 10% huvitegevusega
kaasatud 6pilastest

o 2006/07 ppeaastal oli | kooliastmest 43%, Il kooliastmest 24%,
kolmandas kooliastmest 11% huvitegevusega kaasatud 6pilastest

o 2007/08 6ppeaastal oli | kooliastmest 46%, Il kooliastmest 18%,
kolmandas kooliastmest 12% huvitegevusega kaasatud bpilastest

o aastate vordluses on | kooliastme hbéivatus oluliselt kasvanud, Il
kooliastmes olnud kdikuv ja kolmandas kooliastmes stabiilne, kokku on
k&esoleval momendil huvitegevusega kaasatud ~85% Opilastest

Véga positiivne on koolis rakendunud pikapaevakooli projekt mis on huviringide
arvu praktiliselt kahekordistanud- kokku tegutseb koolis 22 huviringi.
Huviringides osalevad dpilaste ning neid juhendavate pedagoogide
Uhispingutused on andnud auhinnalisi kohti korvpallis ja Rohelise Lipu
konkursilSaavutatud tulemused néitavad nimetatud huviringide head taset ning
ringijuhendajate aktiivsust, toetavat suhtumist dpilastesse ja plldu téita
pustitatud eesmarki, mis oli 6pilaste eneseteadlikkuse kasv.

Laiemat tutvustamist vajab kindlasti Surju PK toé6tajate ja 6pilaaste OMA RIIK —
koolielu korraldamisse kaasatud on (ile 30 épilase ja 156petajat/tébtajat,
projektist saadavad épilaste korraluskogemused ja teadmised
tihiskonnakorraldusest on hindamatud.

6.5 Opilastega seotud statistika

Koolikohustuse mittetéitjate osakaalu pbhikoolis analiilsitud ei ole, sest koolis
puuduvad pbhikooli osas koolikohustuse mittetaitjad, tulemus on saavutatud tdnu
klassijuhatajate heale t66le, samuti ladusale koostééle kodu ja kooli vahel.
Klassikursuse kordajate osakaal pohihariduse omandajatest tulemused néaitavad
kahanemistrendi (1,5%-1%-0), vérdlustes EHISe grupi keskmisega jéévad kooli
néitajad véiksemaks (3% / 1,5%).

Edasibppijate osakaal pbhikooli Ibpetajate koguarvust tulemused néitavad
stabiilset trendi (100%-100%-100%), EHISe grupi keskmisega vérreldes on kooli
tulemused paremad (91,2% / 92,7%).

Lopetanute arv alustanute arvusga Vvérrelduna néitab kergelt kdikuvat
trendi(90,4%-94,4%-93,7%). Vérrelduna EHISe grupi keskmisega jaévad kooli
tulemused pisut alla grupi keskmise véi on pisut tile selle(91,2%/92,7%) Trend on
positiivne.

Péhikooli I6pueksamite tulemused Oppeaineti on kolmel viimasel aastal olnud
stabiilselt vaikese kasvuga. Vérdlus riigi keskmisega aruandes puudub.
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Voéimalikud parendustegevused:
Alakriteeriumid 6.1, 6.3 ja 6.5
e Andmete kasutamine edasise tegevuse planeerimisel, jargmise sisehindamise
aruande kirjutamisel soovitan labi méelda andmete esitamise, kasutada voOiks
védhem detailseid, aga enam llevaatlikke tabeleid, jooniseid. Andmeid tuleks
kooli eesmérkidest lahtuvalt télgendada, vérrelda oma eesmérkide ning sama
grupi keskmistega.
6.2 Terviseedendus
o Soovitan kujundada strateegia terviseedenduslike tulemuste méétmiseks, seada
selles osas konkreetsed eesmérgid, planeerida tegevused, hinnata tulemusi ja
teha jéareldusi tehtust tegevuse korrigeerimise eesmargil.
6.4 Huvitegevus
e Enam vébiks tadhelepanu pdérata huvihariduses saavututatud tulemuste kohta
andmete kogumisele ning aruandes anallilisimisele.
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7. Personaliga seotud tulemused
Vérdlus EHISe tegevusnaitajatega

Tugevused:
7.1 Personali saavutused
e Surju PK OMA RIIGI projektis on dpilaste nbustamisega haaratud (ihtekokku 15

Opetajat
e Sunju PK pedagoogide (treenerid, juhendajad) juhendatud é&pilased on
saavutanud rohkelt auhinnalisis kohti erinevatel spordivéistlustel nii

maakondlikus kui dleriigilises arvestuses;
e maakondlikel ( sh riiklikel) aineoliimpiaadel on véidetud mitmeid auhinnalisi kohti
labi aastate, sellega seotud pedagoogide arv kahjuks aruandes ei kajastu.
7.2 Taienduskoolitus
e Pedagoogide tiiendkoolituse keskmine maht on esitatud aruande alusel:

2005/06

2006/07

2007/2008

573 tundi Opetaja
kohta

1022 tundi Opetaja
kohta

604 tundi Obpetaja
kohta

Numbrite ebadlihtlus on tingitud erinevast tasemekoolituses osalemise mahust
erinevatel 6ppeaastatel (12,5% 2005/06; 18,7% 2006/07; 6,25% 2007/08)

e EHISE andmetel

2005/06

2006/07

2007/2008

181,5 tundi opetaja
kohta

179,8 tundi opetaja
kohta

Erinevus kooli poolt pakutud numbritest tuleneb ilmselt tasemekoolituse
arevestamisest vbéi mittearvestamisest.
e Téienduskoolituses osalenud pedagoogide osakaal
tasemel(84% 2005/06; 89% 2006/07; 89% 2007/08)
7.3 Personali rahulolu
e Kool on uurinud labi rahulolukiisitluste regulaarselt personali rahulolu, rahulolu
tulemused néitavad stabiilset trendi, personalil on kbérge rahulolu O0pi-ja
t66keskkonnaga, Juhtimisega, infovahetusega, tbotingimuste Jja
eneserealiseerimise vbimalustega.
7.4 Personaliga seotud statistika

e Noutava kvalifikatsiooniga dpetajate arv (ametikohtade pdhjal)

on stabiilselt kérgel

o EHISe tegevusnéitajate pbhjal on koolis | kooliastmes 100%
pedagoogidest nbéutava kvalifikatsiooniga, see on parem grupi
keskmisest(93,6%); Il  kooliastmes 80,4% pedagoogi ndutava

kvalifikatsiooniga, jéédes alla grupi keskmise(86,9%); Ill kooliastmes
61,1% néutava kvalifikatsiooniga, jéédes alla grupi keskmise(80,6%);

o 95% Opetajatest omab akadeemilist kraadi, kool ise hindab seda
personalipoliitika seisukohalt 6nnestumisena.

o Opetajate vanuseline jaotus

o EHISe tegevusnéitajate pbhjal néitab on 6petajate vanuseline struktuur
kasvavat trendi lile 50-aastaste pedagoogide kasuks, vérrelduna grupi
keskmisega on 30-49 aastaste osakaal(77,8%) mis oluliselt kbrgem kui
grupi keskmine(55,7%), vanemaid kui 50 aastat(11,1%) on oluliselt véhem
kui grupi keskmine(33,8%),néhtav on tendents pedagoogide noorenemise
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suunas

o Oppeaasta jooksul lahkunud dpetajate osakaal 6petajate koguarvust
o Kooli andmetel pole analiiisitav perioodi kahel viimasel aastal, EHISe
andmetel viimase kolme aasta jooksul, lahkunud Uhtki 6petajat. Kbik
intervjueeritavad réhutasid tdnase kooli juhtkonna olulist rolli selles
arengus
¢ Naispedagoogide protsent kooliastme pedagoogide Uldarvust
o EHISe tulemused néitavad naispedagoogide protsenti | kooliastmes
100%, Il kooliastmes 95,7%, Il kooliastmes 89,7%, tulemused (letavad
kbik grupi keskmist.
Voéimalikud parendustegevused:
7.1 Personali saavutused

e Kujundada strateegia personali saavutuste mébétmiseks, siduda see planeeritava
personalipoliitika ja enesehindamisega ning fikseerida andmebaasis, méoéta kogu
personali erinevaid saavutusi.

7.2 Taienduskoolitus

e Tulevikus soovitan analiiiisida kogu personali taiendkoolitust, vorrelda tulemusi
segmenteeritult ning kavandada strateegia ja planeerida vahendid néutava
kvalifikatsiooniga 6petajate osakaalu téstmiseks, eriti Il ja Il kooliastmes

o L&htudes koolis kehtivatest vééartushinnangutest ja seatud eesmérkidest oleks
soovitav suurendada lldarendavate koolituste osakaalu koolituste kogumahus.

7.4 Personaliga seotud statistika

o Personalitébs vOiks edasine arendusvaldkond olla personali
kvalifikatsiooninéitajate vastavusse viimise toetamine;

e Personali vanuselise struktuuri tulemusi voiks kasutada personalivajaduse
planeerimisel ( arvestades kooli asukohta), arendades koost66d néiteks
erinevate pedagooge koolitavate kérgkoolidega.

e Tulevikus soovitan sisehindamisel anallilisida ja vorrelda ennast kbigi EHISe
avalikus vaates olevate kohustuslike tegevusnéitajatega.
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8. Huvigruppidega seotud tulemused

Tugevused:
8.1 Hoolekogu, lastevanemate ja huvigruppide aktiivsus

e Kooli hoolekogu kéib koos stabiilse regulaarsusega, igal 6ppeaastal 4 korda ning
osaleb koolielu puudutavate otsuste vastuvotmises;

e Kooli pilasesindus surju pk oma riigi ndol on aktiivne osaleja koolielu
korraldamisel ning paljude Urituste korraldajana kooli traditsioonide kandja

e Lapsevanemad on aktiivselt osalenud lisaks hoolekogule ka surju pk
lastevanemate esinduskogus kuhu kulub 2 lapsevanemat igast
klassist.esinduskogu organiseerib oma t66d iseseisvalt ning kaasab vastavalt
vajaduselekooli personali ja spetsialiste

e Kohalik omavalitsus suhtleb vallavanema né&ol kooli juhtkonnaga praktiliselt
igapéevaselt ning on andnud tagasisidet rahulolu kohta kooli tegevusega, mis
kajastus ka kooli sisehindamise aruandes ning néustamise toimunud intervjuus.

8.2 Avalikkussuhted

e Avalikkus on kaasatud kooli arendustegevusse Aleksander Riisi MTU ning
Lastevanemate Esinduskogu kaudu.

e kool on 2005-2008 aastani osalenud erinevates projektides (Oko kool), ka
rahvusvahelistes (Comenius, e Twinning)

e Kooli tegevust on tihedalt kajastatud kohalikus ajalehes, see on olulisel kohal
kooli suhtlemisel avalikkusega, koolil on informatiivne veebileheklilg ning
avalikkussuhte arengut toetab juhtkonna aktiivsus

8.3 Kaasatus otsustamisse

e Kooli hoolekogu on kaasatud otsustamisse lébi koosolekute ja lapsevanemate
tagasisideuuringute,

o Opilasesidus on kaasatud I&bi oma riigi ning dpilaste tagasisideuuringute,

e Kohaliku omavalitsuse esindaja labi igapdevase suhtlemise kooli juhtkonna ja
Opetajatega ning hinnangu andmise kooli tegevuse kohta.

8.4 Tagasiside ja rahulolu

o Slistemaatiliselt uuritakse 6petajate, lapsevanemate ja dpilaste rahulolu kooliga,
tulemusi vaadeldakse segmenteeritult ning kasutatakse edasiste tegevuste
planeerimisel.

Voéimalikud parendustegevused:
8.2 avalikkussuhted

e Kooli tegevuses on olulisi tugevusi, mida vbiks enam kajastada meedias,
soovitan enam pd&drata tdhelepanu avalikkussuhetele ning vastav valdkond voiks
olla planeeritud éppeaasta tédplaanis. Ka kool ise on aruandes néinud selles
valdkonnas parendustegevuse olulisust.

e Koguda stistemaatiliselt tulemusi erinevates meediakanalites kajastatuse kohta
ning tulemused fikseerida kooli andmebaasis. Meedias kajastatuse
suurendamine aitaks kindlasti kaasa kindlasti kooli maine téstmisele, mis annaks
tulemuse pobhikooli I6petajate oma koolis edasibppimise osas ning tulevikus
personali varbamisel.
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8.3 Kaasatus otsustamisse

Kaasatus otsustamisse toimib heal tasemel, tulevikus soovitan mdééta sellega
seoses konkreetseid tulemusi, néiteks erinevate huvigruppide poolt tehtud
ettepanekute arv ning nendega arvestamine.

8.4 Tagasiside ja rahulolu

Koolis toimivad hésti épilaste, tootajate ja lapsevanemate tagasisideuuringud,
tulevikus voiks kisida spetsiaalselt konkreetsete juhtimises osalevate osapoolte
rahulolu, néiteks hoolekogu ja OMA RIIGIGA haaratud Oépilaste rahulolu,
kohaliku omavalitsuse esindajate rahulolu. See aitaks kindlasti tunnustada nende
osalust juhtimisprotsessis, tbhustada veelgi koosté6d ning teadvustada enam
enda rolli olulisust.
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9. Oppeasutuse tulemused
Vérdlus ehise tegevusnaitajatega

9.1 Opilaste ja dpetajate suhtarv
o Opilaste suhtarv | kooliastmes on 15:1 jaédes alla grupi keskmisele , mis on
11:1, Il kooliastmes 8:1, olles parem grupi keskmisest 10:1, Il kooliastmes 8:1,
olles madalam grupi keskmisest 10:1.
o Grupi keskmisest madalam bpilaste ja dpetajate suhtarv méjutab positiivselt
Oppe-ja kasvatustod korraldust ning suuremat individuaalset ldhenemist lastele.
9.2 Klassikomplekti keskmine taituvus
e | kooliastmes 13,7, mis on lle grupi keskmisele (12,2), Il kooliastmes 10,0,
jéédes alla grupi keskmise (13,2), lll kooliastmes 14,0, jaades alla grupi
keskmise (15,7). Klassikomplektide véiksem taituvus grupi keskmisest vbimaldab
samuti rakendada paindlikku éppe-ja kasvatuskorraldust, kuid seab juhi
majandades raskemasse olukorda.
9.3 opilaste osalus oppetoos
o Opilaste koolist puudutud tundide arv on ndidanud langevat trendi(11485 —
11455 - 8864), seda eelkbige lll kooliastme arvel,, vdhim puudumiste arv on
stabiilselt Il kooliastmes (see on ka kolmest védikseima dpilaste arvuga)
e Pb6hjuseta puudumiste arv néitab kahanevat trendi(1896 — 1345 — 537). Eeldan,
et see on kooliklima paranemise peegeldus.
9.4 Opperuumi ruutmeetrid épilase kohta
e EHISe jérgi on kooli néitaja on 5,9 ja grupi keskmine 5,4. Surju koolimaja on
ehitatud 200 Opilase jaoks, koolis 6pib momendil 112 épilast.
9.5 Opilasi arvuti kohta
e EHISe andmete pbhjal bpilasi 4:1 ( grupi keskmine 9:1), ja pedagooge 4:1 ning
grupi keskmine 2:1.
9.6 Raamatukogu
e raamatukogu kohta numbrilisi andmeid esitatud sisehindamise aruandes ei ole,
kooliraamatukogu asub vaga véikeses ruumis ja vajaks paremaid tingimusi.Kool
lahendab sellega seotuna kerkivaid probleeme valla raamatukogu (asub koolist
1km kaugusel )kasutades.

9.7 Eelarve

e Kooli eelarve on stabiilselt kasvanud:.
2005 2006 2007
4167 211 4 751 034 5471 980

o FEraldi kasitletakse aruande majanduskulude ja 6pikeskkonna parandamise

kulusid:
2005 2006 2007

Majanduskulu | 1 397 710 1696 025 1836 923
Opikeskkond | 284 866 324 157 347 364

On néha,et Surju Vald panustab oma kooli lisaks koolimaja ehitusele 2000.a ka igal
aastal liha rohkem vahendeid.
9.8 Oppeasutuse vétmetulemused
e Koolil on stabiilselt head tulemused esinedes maakondlikel 6pivoistlustel:
o 2005/06 saavutati 1.-10. koht 14 korral,
o 2006/07 35 korral ja
o 2007/08 34 korral
e Olulisemad tunnustused aruandeperioodil:
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o HTM tunnuskiri ,Oppeaasta véért teo eest”

Péarnu MV tunnuskiri ,Oppekava arendustéé eest”

Pé&rnu maavanema ténukiri ,Véga heade tulemuste eest
olimpiaadidel,konkurssidel,voistlustel”

2006 ,,Pérnumaa Aasta Opetaja“

2007 ,Pérnumaa Aasta Noor Opetaja“

2008 ,,Pérnumaa Aasta Noor Opetaja“

2005 — 2007 FEE Foundation ,Okokoolide,Pédrnumaa Aasta Noor
Opetaja“

2005 — 2007 FEE Foundation ,Okokoolide sertifikaat” ja Roheline Lipp
Eesti Vabariigi peaministri tdnukirjad ,,Kaunile Eesti kodule*

Noorte meediaklubi diplom ,Koolikaja parim koolileht PK arvestuses*®
2007/2008 Parnu Postimehe koolilehtede konkurss ,Ara margitud
koolileht*

Metsatbédstuse <liidu tanukiri ,Puupéev projektis osalemise eest”

o O

0 O O O OO O O O

O

Voimalikud parendustegevused:

soovitan koolil kujundada strateegia tema tugevustest ja eripérast tulenevate
votmetulemuste mbébétmiseks ning jargmises sisehindamisperioodis neid méota
ning jargmises aruandes kajastada kriteerium 9 all.

seada eesmérgid raamatukoguga seotud tulemuste mébétmiseks, (néiteks
tarvikute kasv ning vordlused aastati, raamatukogu akasutamise sagedus jms.)
Koostdds vallavalitsusega oleks otstarbekas arutada valla- ja kooliraamatukogu
tihendamist.

19



Il KOKKUVOTE
ULDHINNANG OPPEASUTUSE SISEHINDAMISSUSTEEMI TOIMIMISELE

e Kooli sisehindamisel on Iadhtutud organisatsiooni kui terviku hindamisest,
esindatud on kéik juhtimisvaldkonnad nii l&henemisviiside kui tulemuste osas.
Eriliselt vaéarib esile téstmist sisehindamise ja arenguks kavandatud strateegia
omavaheline tihe seos.

e Tulemused on esitatud léhtuvalt kooli tegevustest kui EHISe kohustuslike
tegevusnéitajate osas. Tulevikus vbiks andmete lihtsamaks kasutamiseks luua
kooli andmebaasi, EHISe kohustuslike néitajate puhul kajastada koéiki
sisehindamise aruandes. Seista hea selle eest, et EHISes kajastuvad tulemused
oleksid 6iged ja kajastaksid kooli tegelikku olukorda.

o Sisehindamisel on arvestatud kooli arengukavaga, kuna aga sisehindamise
periood ja arengukava on ajalises nihkes, on Uks-lihele vordlusi raske teha.
Néunikuna loodan, et tagasisidearuandes fikseeritud parendustegevusi on
vbimalik kasutada uue arengukava loomisel.

o FEdasisel strateegiliste suundade kavandamisel ja ka sisehindamisel on soovitav
suuremal mééral ldhtuda HTM mééarusest sisehindamise kohta. Eriti vajab
parendamist tulemuste kirjeldamine, aga ka analliliside llevaatlikkus.

e Personali teadlikkus sisehindamisest on hea, kooli kiilastuse ajal viis néunik 14bi
erinevaid grupiintervjuusid (htekokku 21 inimesega, mitteteadlikke ei olnud,
kéigile on loodud aktiivne vbimalus hindamise protsessis osaleda

ULDHINNANG NOUSTAMISPROTSESSILE

Surju Pbhikoolis valitseb vdga sébralik ja asjalik t666hkkond. Kogu néustaja t66ks
vajalik informatsioon oli ndunikule védga hésti kéttesaadav.Kooli juhtkond oli vaga
abivalmis ja nbustaja t66d toetav,uuele inbformatsioonile avatud. Nii 6pilased kui
Opetajad olid headeks koostéopartneriteks néuniku té6ks vajaliku informatsiooni
kogumisel.

Néunikule olid tagatud suurepérased téétingimused — oma t66ruum koos kéigi néuniku
poolt néha soovitud dokumentidega. Koolipoolselt peeti kokkulepitud ajakavast tdpselt
kinni,

Kokkuvétvalt vbiks néhtu ja kuuldu panna allpooltoodud kahte lausesse:

SURJU KOOL ON UKS VAGA MONUS JA TOREDATE OPILASTE NING OPETAJATE
KOOSTOOS ARENEV MAAKOOL. SELLES KOOLIS TULEVAD TANU OSKUSLIKULE
JA POHENDUNUD KOOLIJUHTIMISELE NING SELLEST TULENEVALE
SUUREPARASELE OHKKONNAKE VAIKESE MAAKOOLI EELISED SUURTE
LINNAKOOLIDE EES VAGA EHEDALT VALJA.

Ténan koiki, kes mind néustamise kéigus aitasid, oma aega sellesse panustasid ja
néuniku té66 nii meeldivaks tegid!

Oppeasutuse sisehindamise néustamise tagasiside aruande koostaja:
AllKiri:
Nimi: Ivo Eesmaa

Kuupéev: 16.01.2009
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